COMUNE DI FARA GERA D'ADDA
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ORIGINALE
VI° SETTORE PERSONALE GIURIDICO
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
VI° SETTORE PERSONALE GIURIDICO
N.115 /Reg. Generale | N. 4 /Reg. di Settore

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER
SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO AL PROFILO
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE — AREA FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI. PROROGA TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.
RETTIFICA ED ANNULLA LA PRECEDENTE DETERMINAZIONE
N.114/2026.

L'anno duemilaventisei il giorno ventisei del mese di Marzo

La Responsabile dell'area

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 26.03.2025, esecutiva, con la quale, & stato
approvato, quale sottosezione del Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO), il programma
triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027 e sono stati individuati,
limitatamente alle procedure di reclutamento dall’esterno, i posti da ricoprire ed il vigente
“Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 92/2026 avente per oggetto: approvazione
awviso di selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno al profilo professionale di Assistente Sociale — Area
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del comparto funzioni locali.

DATO ATTO che il suddetto avviso di selezione pubblica e stato pubblicato sul portale InPa e sul sito
istituzionale del Comune di Fara Gera d’Adda fissando la data di scadenza delle candidature al
ventesimo giorno successivo alla pubblicazione ossia al giorno 05.04.2026 alle ore 23.00;

CONSIDERATO CHE, al fine di garantire una piu ampia partecipazione dei candidati, si reputa
necessario modificare il termine ultimo di presentazione delle domande di ulteriori giorni 15;

VISTI:
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- I'art. 3, comma 7, della Legge n. 56/2019; - I'art. 2 del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 “Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure
di assunzione nelle pubbliche amministrazioni” che, tra I'altro, introduce il nuovo art. 35-ter al D.
Lgs. n. 165/2001 “Portale unico del reclutamento”;

- la nota circolare n. 1/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15/09/2022, recante le modalita di
utilizzo del portale unico del reclutamento da parte delle Regioni e degli Enti Locali, ai sensi dell’art.
35-ter del D. Lgs. n. 165/2001;

- 'art. 12 del D.L. 13/2023 convertito con modificazioni dalla Legge 21 aprile 2023, n. 41 (in G.U.
21/04/2023, n. 94), che modifica I'art. 35-ter del D. Lgs. n. 165/2001;

- la Legge n. 74 del 21 giugno 2023, di conversione del D.L. n. 44 del 22 aprile 2023, recante
disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche;

- il D.P.R. del 9 Maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi e ss.mm.ii.”;

- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- ivigenti C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Locali;

- il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

-il D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il G.D.P.R. 2016/679;
-il D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

ATTESO che verranno adottate dalla Commissione Esaminatrice tutte le prescrizioni volte ad
assicurare il migliore e piu efficiente metodo di selezione al fine di assicurare I'imparzialita della
procedura concorsuale pubblica anche senza I'ausilio di sistemi informatici;

EVIDENZIATO che la proroga del bando verra pubblicata sul portale “inPA”, disponibile all'indirizzo
internet: https://www.inpa.gov.it/, all’Albo Pretorio on-line dell’Ente e sul sito web istituzionale alla
sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”;

PRECISATO che il termine per linoltro delle domande di partecipazione al concorso, pena
I"esclusione dallo stesso, e fissato al trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Ventimiglia e sul portale inPA, ai sensi del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82,
e quindi il giorno 27.04.2024;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 21/2025, con il quale & stato conferito alla sottoscritta
I'incarico di responsabile di posizione organizzativa del Settore Ill Servizi alla Persona, Personale
Giuridico e Servizio Demografico attribuiti i poteri di cui all'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 sino al
31/12/2026 e visto I'art. 109 D. Lgs. n. 267/2000;
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VISTI:
e il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;
e |'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
e lart. 3, comma 8, della Legge n. 56/2019 che attribuisce alle P.A. la facolta di non espletare
la preliminare mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001;
e ilD.L n.36/2022 convertito nella Legge n. 79/2022;

ATTESTATO che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990;

VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della
correttezza dell’'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 n. 267;

DETERMINA

1 — DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, anche
ai fini del soddisfacimento dell’onere motivazionale di cui all’art. 3 Legge n. 241/1990;

2 — DI APPROVARE la proroga dei termini di ulteriori giorni 15 di presentazione della candidatura
relativa alla Selezione pubblica per soli esami, per la copertura di n. 1 posto con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno al profilo professionale di Assistente Sociale — Area
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del comparto funzioni locali e di disporne la pubblicazione
sul portale INPA.GOV.IT nonché sul sito istituzionale dell’ente, all’albo pretorio online e nella
sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione dedicata;

3 — DI PRENDERE ATTO, pertanto, che la nuova scadenza ¢ fissata per il giorno 20 aprile 2026 alle
ore 23.00;

4 — DI TRASMETTERE il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, all’Ufficio Finanziario e
al Sindaco.

La Responsabile dell'area
Dott. Ilaria Giorgia Domanico

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Messo Comunale, visti gli atti d’ufficio;

visto lo Statuto Comunale,
ATTESTA
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che la presente determinazione € stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi 15 giorni
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1,
della legge 18 giugno 2009, n. 69).

Dalla residenza comunale, i

IL MESSO COMUNALE
Gionata Luca Fuochi

DETERMINAZIONE N. 4 del VI° SETTORE PERSONALE GIURIDICO / duemilaventisei



