
AVVISO PUBBLICO 

PROCEDURA COMPARATIVA RISERVATA A ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO E 

ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE PER L’EROGAZIONE DEL SERVIZIO DI 

TRASPORTO COLLETTIVO ED INDIVIDUALE DI CITTADINI RESIDENTI NON AUTONOMI O 

PRIVI DEI NECESSARI SOSTEGNI FAMILIARI PRESSO PRESIDI SANITARI O CENTRI 

DIURNI. PERIODO DAL 01/04/2026 AL 31/03/2028 

 

Procedura comparativa 

Con il presente Avviso, nel rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità, trasparenza, 

partecipazione e parità di trattamento, l’amministrazione procedente intende individuare 

un’organizzazione di volontariato o associazioni di promozione sociale con cui stipulare una 

convenzione per l’esercizio, in regime di volontariato, del servizio di trasporto collettivo ed 

individuale di cittadini residenti non autonomi o privi dei necessari sostegni familiari presso 

presidi sanitari, centri diurni o scuole speciali identificati tramite progetto dal Servizio Sociale 

Comunale. Periodo dal 01/04/2026 al 31/03/2028. 

 

Amministrazione procedente 

L’ente responsabile della procedura è il comune di Comune di Fara Gera d’Adda con sede 

in Piazza Roma, Provincia di Bergamo, telefono 0363/688601 int. 2, 

PEC info@pec.comune.farageradadda.bg.it; 

e-mail info@comune.farageradadda.bg.it; 

e-mail sociali@comune.farageradadda.bg.it; 

Ufficio responsabile del procedimento: Servizi alla Persona 

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Domanico Ilaria Giorgia 

 

Normativa 

La disciplina della procedura comparativa è dettata unicamente dal “Codice del Terzo 

settore”, il decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 (di seguito Codice).  

 

Servizi oggetto della convenzione 

Il Comune di Fara Gera d’Adda nell’ambito della propria programmazione del sistema 

integrato di welfare intende attivare e perseguire ogni iniziativa atta stimolare la 

partecipazione delle realtà del Terzo Settore alla realizzazione di interventi e servizi sociali, 

utilizzando e valorizzando le strutture e le energie sociali disponibili sul territorio Nello 

specifico, a norma dell’articolo 56 del Codice, intende affidare all’organizzazione di 

volontariato o alla associazione di promozione sociale la gestione in favore di terzi, 

dell’attività di trasporto collettivo ed individuale di cittadini residenti non autonomi o privi 

dei necessari sostegni familiari presso presidi sanitari, centri diurni scuole speciali. Periodo 

dal 01/03/2024 al 28/02/2026. 

 

Chi può partecipare 

Possono partecipare le organizzazioni di volontariato (OdV) e le associazioni di promozione 

sociale (APS) in possesso dei requisiti previsti dal Codice:  
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1. non devono possedere nessuno dei “Motivi di esclusione” elencati nell’art. 80 del D. Lgs. 

50/2016;  

2. essere iscritte all’Albo regionale di cui all’art. 4 ex L.R.T. 28/93 (e successive modifiche) 

oppure al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale ex L.R.T..42/2002 (e 

successive modifiche) e non avere procedure di cancellazione in corso; 

3. essere in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa 

nei confronti dell’eventuale personale dipendente e/o dei soci volontari; 

4. impiego di personale volontario in misura prevalente rispetto al personale dipendente; 

5. prevedere tra le finalità dell’Organizzazione/Associazione anche l’attività di trasporto 

sociale; 

6. essere nelle condizioni di poter garantire lo svolgimento delle attività di trasporto sociale 

in ragione del numero dei mezzi e della disponibilità di volontari in possesso di titolo di guida 

adeguato; 

7. esperienza di almeno un anno (12 mesi), alla data di presentazione della domanda, 

nell'ambito del trasporto sociale; 

8. osservanza di tutte le disposizioni di legge in materia di assicurazioni/polizza assicurativa 

per gli infortuni, malattie connesse all’attività, nonché la copertura assicurativa per la 

responsabilità civile verso terzi dei volontari oltre a tutte le disposizioni di legge vigenti in 

materia; 

9. rispetto delle norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/08) nonché il 

rispetto di tutti gli adempimenti di legge nei confronti di eventuali lavoratori dipendenti; 

10. disporre o impegnarsi ad individuare, entro un mese dalla stipula della Convenzione, di 

una sede associativa entro il territorio comunale presso la quale custodire tutta la 

documentazione inerente all’attività di trasporto e per permettere adeguati accessi e contatti 

da parte dell’utenza con l’indicazione di un recapito telefonico e di un indirizzo e-mail; 

 

La graduatoria 

Considerati i requisiti richiesti dal Codice per potere stipulare la convenzione con 

l’amministrazione procedente, la graduatoria sarà formulata applicando i criteri seguenti: 

 

A) Modalità di organizzazione, gestione ed esecuzione utilizzata nell’espletamento delle 

attività che saranno valutate in merito a:  

 gestione dei volontari in termini di coordinamento supervisione e formazione; 

 procedure di accesso al servizio dell’utenza 

 modalità di rapporto e relazione con il Servizio Sociale comunale. Max 20 punti 

B) numero di mesi, non inferiore a sei, di iscrizione nel registro regionale:  

 da 6 a 24 punti 2; 

 da 24 a 60 punti 3, 

 oltre 60 punti 5; 

 oltre 100 punti 10; 

C) numero medio di volontari aderenti dalla data di iscrizione al registro: 

 da 1 a 10, punti 2; 

 da 11 a 30 punti 3; 

 oltre 3 punti 5; 3 



D) numero di volontari, oggi aderenti, in possesso della qualifica di in possesso della 

abilitazione al trasporto sanitario semplice o dell’attestazione di soccorritori esecutori 

(BSLD): 

 da 1 a 3, punti 2; 

 da 4 a 10 punti 3, 

 oltre 10 punti 5; 

E) servizi e attività analoghe già svolte per altre amministrazioni pubbliche, con 

continuità per almeno un anno: 

 2 punti per ogni servizio o attività analoga, con un massimo di 10 punti; 

F) attività di formazione somministrata ai propri iscritti relativa ai servizi ed alle attività 

oggetto della convenzione o analoghe: 

 formazione effettuata nel corso del 2019 (specificare il n. degli operatori 

interessati) SÌ, punti 10; 

 formazione solo prima del 2019 (specificare anno e n. operatori interessati) SI, 

punti 5 

 formazione NO, punti 0. 

G) iniziative realizzate a titolo gratuito a favore della collettività di Fara Gera d’Adda 

 5 punti per ogni iniziativa. 

Verrà selezionato il candidato che otterrà il maggior punteggio, a parità di punteggio sarà 

selezionato il candidato con il maggior punteggio acquisito al punto A. 

 

Durata 

I servizi e le attività oggetto della convenzione saranno assegnati per un periodo di 2 anni 

prorogabili con decorrenza dal 01/04/2026.  

 

Manifestazione di interesse 

Gli operatori interessati devono dichiarare il possesso dei requisiti previsti ai paragrafi 

precedenti e fornire le informazioni necessarie per la formulazione della graduatoria, in 

forma scritta, depositando l’allegato Modello A entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 

20/03/2026 presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Fara Gera d’Adda Piazza Roma 1 

oppure tramite PEC info@pec.comune.farageradadda.bg.it;  

 

Trattamento dei dati personali 

A norma del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali dei concorrenti saranno acquisiti 

e trattati esclusivamente per le finalità connesse alla selezione, nonché per gli obblighi 

informativi e di trasparenza imposti dall’ordinamento. 

 

Comune di Fara Gera d’Adda, lì 06/03/2026 

 

Il responsabile del Settore Servizi alla Persona, Servizio Demografico e Personale Giuridico 

Dott.ssa Domanico Ilaria Giorgia 


